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公的年金、法改正されましたよ！
２階建ての公的年金

　今回、社会保障と税の一体改革関連法案が成
立し、公的年金などの一部が改正されましたので
ご紹介します。
　会社員の公的年金は「2階建て」になっていま
す。「1階」部分が国民年金、「2階」部分が厚生年
金です。老後支給される公的年金は、「1階」部分
の国民年金（老齢基礎年金）が受給できなけれ
ば「2階」部分の厚生年金（老齢厚生年金）を受
給することができません。「1階」部分の国民年金
を受給するには「受給資格期間25年」を満たす
必要があります。受給資格期間とは、厚生年金や
国民年金の保険料を納めた保険料納付済期間、
免除や特例を受けた期間、合算対象期間（昭和
61年3月までのサラリーマンの妻などの期間）を
合わせた期間で、この期間が25年以上なければ
老齢基礎年金も老齢厚生年金も受給されないの
です。

受給資格期間が短縮されるけど
　今回、受給資格期間が25年から10年に短縮
されます。これによって、施行日の27年10月時
点で加入期間が10年以上25年未満で無年金
だった人も、保険料納付済期間等に応じた年金
が受けられるようになります（寡婦年金の受給要
件も10年となります）。
　ただし、受給期間が25年から10年に短縮さ
れても、年金を受ける権利ができただけで、満額
の年金（平成24年の満額は78万6500円）を受
給するためには、20歳から60歳までの40年の
加入が必要です。10年加入では、年額約20万
円足らずです。今回の改正は無年金者の救済の
ためですから、10年加入すればよいということで
はなく、加入期間が40年になるように納付するこ
とが大切です。

パートタイマーの加入基準は緩和
　パートタイマーの厚生年金・健康保険の加入
基準が緩和されます。現在は、労働時間、労働日
数が正社員のおおむね4分の3（週30時間以
上）で加入となっています。今回の改正では、平
成28年10月から①週20時間以上、②月額賃
金8万8000円以上、③勤務期間1年以上、④従
業員501人以上の企業、という要件を満たして
いれば厚生年金・健康保険に強制加入になりま
す。従業員規模が501人に満たない中小企業に
ついては、3年以内に検討するとなっています。
　出産後の育児休業期間中の厚生年金・健康
保険料は、本人・事業主負担分とも免除されます
が、今回の改正では、産前6週間、産後8週間の
休業中の保険料も免除となります。なお、国民年
金第1号被保険者に対しても産前産後期間の国
民年金保険料の納付を免除する措置が検討され
ることになっています。
　国民年金から支給される遺族基礎年金を受け
ることができる人は、遺族で年度末の時点で18
歳までの子どもがいる妻、あるいは子どもに限ら
れ、夫は対象外でした。平成26年4月から父子
家庭にも遺族基礎年金が支給
されるようになります。しかし、
専業主婦で国民年金の第3号
被保険者が死亡した父子家庭
へは支給されません。
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年金制度改革の内容 施行日  
年金の受給資格期間が25年から10年間に短縮 平成28年10月
パートタイマーの厚生年金・健康保険の加入拡大 平成28年10月
産休期間中の保険料免除 2年以内 
父子家庭へ遺族基礎年金拡大 平成26年4月


